
Member Code of Conduct 

For the enjoyment of all, our members agree to abide by the rules and regulations of the YMCA. 

Based on the Y’s core values of Caring, Honesty, Respect and Responsibility, our Member Code of 
Conduct ensures that all that enter a YMCA of Greater Brandywine branch enjoy a safe, welcoming, 
comfortable and friendly environment regardless of age, race, color, religion, creed, veteran status, 

physical or mental ability, medical conditions, nationality, sexual orientation, gender identity or 
expression, or any other protected class under federal, state or local law. To view our Non 

Discrimination Policy: https://www.ymcagbw.org/about/diversity-and-inclusion 

We ask everyone who enters to act in a manner that upholds these principles. All individuals are 

expected to behave in a manner that shows respect and caring for others. This includes refraining 
from language or actions that could hurt or frighten another person, or behavior that falls below a 

generally accepted standard of conduct. Parents are responsible for the behavior of their children. The 
YMCA is a weapon and tobacco/vapor free environment.  

The protection of members and guests is of paramount concern to the YMCA of Greater Brandywine. 
Any conduct of an inappropriate, threatening or offensive nature will not be tolerated and may result 

in suspension or termination of membership privileges. These include, but are not limited to:  

 Harassment or intimidation by words, gestures, body language or any type of menacing

behavior

 Sexually explicit conversation, behavior or contact with another person

 Physical contact with another person in an angry, aggressive or threatening way

 Verbally abusive behavior, swearing, name-calling or shouting

 Theft or behavior that results in damage, destruction or loss of property

 Carrying or concealing a weapon or any device or object that may be used as a weapon

 Using or possessing illegal substances, alcohol or tobacco on YMCA grounds or during

programs.

 Disregard for any YMCA policy or guidelines, such as camera/cell phone policy or not following
the COVID-19 YMCA safety protocols.

Appropriate attire must be worn at all times. All clothing must reflect the YMCA core values. 
Swimsuits may only be worn in the pool area. Sneakers or active footwear, as well as acceptable 
workout attire, are required in the other areas of the facility.  

The YMCA reserves the right to deny access or membership to any person who has been accused or 
convicted of any crime including but not limited to those involving sexual abuse, is or has been a 
registered sex offender, has ever been convicted of any offense relating to the sale or transportation 
of narcotics or habit forming and/or dangerous drugs. The YMCA reserves the right to deny access to 
anyone who is presently or habitually under the influence of dangerous drugs or chemicals, narcotics 
or intoxicating beverages. Additionally, the YMCA reserves the right to deny access and membership, 
or revoke membership to any person using the facility or property to conduct an activity that 
competes with Y programs, who exhibits behavior that is a direct violation of our mission, core 
values, or behavior that is in conflict with the welfare and safety of others.  

As a member or guest, we encourage you to be responsible for your own personal comfort and 
safety. Please contact the Executive Director immediately if you have any concerns. 

https://www.ymcagbw.org/about/diversity-and-inclusion


Código de conducta para miembros 

Para el disfrute de todos, nuestros miembros acuerdan cumplir con las reglas y regulaciones del YMCA. 

Basados en los valores fundamentales del Y; Cuidado, Honestidad, Respeto y Responsabilidad, nuestro 
Código de Conducta para Miembros garantiza que todos los que ingresen al sucursal del YMCA de Greater 
Brandywine disfruten de un ambiente seguro, acogedor, cómodo y amigable sin importar la edad, raza, 

color, religión, credo, estado de veterano, capacidad física o mental, afecciones médicas, nacionalidad, 
orientación sexual, identidad o expresión de género, o cualquier otra clase protegida según las leyes 
federales, estatales o locales. Para ver nuestra Política de No Discriminación: 

https://www.ymcagbw.org/about/diversity-and-inclusion  

Pedimos a todos los que entran que actúen de una manera que respete estos principios. Se espera que 

todos los individuos se comporten de una manera que muestre respeto y cuidado por los demás. Esto 
incluye abstenerse de lenguaje o acciones que puedan herir o asustar a otra persona, o comportamientos 
que caigan por debajo de un estándar de conducta generalmente aceptado. Los padres son responsables 

del comportamiento de sus hijos. El YMCA es un ambiente libre de armas y tabaco/vapor.  

La protección de los miembros e invitados es de suma importancia para el YMCA de Greater Brandywine. 

Cualquier conducta de naturaleza inapropiada, amenazadora u ofensiva no será tolerada y puede resultar 
en la suspensión o terminación de los privilegios de membresía. Estos incluyen, pero no se limitan a:  

 Hostigamiento o intimidación por palabras, gestos, lenguaje corporal o cualquier tipo de

comportamiento amenazador.

 Conversación, comportamiento o contacto sexual explícito con otra persona.

 Contacto físico con otra persona de forma enojada, agresiva o amenazadora.

 Comportamiento abusivo verbal, insultos, insultos o gritos

 Robo o comportamiento que resulte en daños, destrucción o pérdida de propiedad

 Llevar u ocultar un arma o cualquier dispositivo u objeto que pueda usarse como arma

 El uso o posesión de sustancias ilegales, alcohol o tabaco en los terrenos de YMCA o durante los

programas.

 No tenga en cuenta ninguna política o pautas de YMCA, como la política de cámara / teléfono celular o

no seguir los protocolos de seguridad COVID-19 ymca

Se debe usar atuendo apropiado en todo momento. Toda la ropa debe reflejar los valores fundamentales 
del YMCA. Los trajes de baño solo se pueden usar en el área de la piscina. Se requieren zapatillas de 
deporte o calzado activo, así como un atuendo de entrenamiento aceptable, en las otras áreas de la 
instalación.  

El YMCA reserva el derecho de negar el acceso o la membresía a cualquier persona que haya sido acusada 

o condenada por cualquier delito, incluidos, entre otros, aquellos relacionados con el abuso sexual, es o ha
sido un delincuente sexual registrado, ha sido condenada por cualquier delito relacionado con la venta o
transporte de narcóticos o hábito y/o drogas peligrosas. El YMCA se reserva el derecho de negar el acceso

a cualquier persona que se encuentre actualmente o habitualmente bajo la influencia de drogas o
productos químicos peligrosos, narcóticos o bebidas intoxicantes. Además, el YMCA reserva el derecho de
negar el acceso y la membresía, o revocar la membresía a cualquier persona que use la instalación o

propiedad para realizar una actividad que compita con los programas del Y, que muestre un
comportamiento que sea una violación directa de nuestra misión, valores fundamentales o
comportamiento que está en conflicto con el bienestar y la seguridad de los demás.

Como miembro o invitado, lo animamos a que sea responsable de su comodidad y seguridad personales. 
Por favor, póngase en contacto con el Director Ejecutivo inmediatamente si tiene alguna inquietud. 

https://www.ymcagbw.org/about/diversity-and-inclusion

